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Программа разработана в соответствии с учебным планом КФ МГТУ им. Н.Э. Баумана по 

направлению подготовки 27.03.05 «Инноватика», профиль «Управление инновационной 

деятельностью».  
1. ВИД ПРАКТИКИ, СПОСОБ И ФОРМЫ ЕЕ ПРОВЕДЕНИЯ  
1.1 Вид практики – производственная. 
1.2. Способы проведения практики – стационарная и (или) выездная.  
1.3 Практика проводится дискретно по периодам проведения практик - путем чередования в 
календарном учебном графике периодов учебного времени для проведения практик с 
периодами учебного времени для проведения теоретических занятий. 

 
2. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПРИ ПРОХОЖДЕНИИ 

ПРАКТИКИ, СООТНЕСЕННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ 

ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
 
-способностью использовать основы экономических знаний в различных сферах 

деятельности (СОК-3); 
 

Результаты обучения при прохождении практики, соотнесенные с компетенцией  

  

Обучающийся должен знать: Обучающийся должен уметь:   

Обучающийся 

должен владеть: 

          
-основные организационно- -обрабатывать полученную -навыками ведения дискуссий 
правовые  формы  на предприятии на профессиональные темы; 

предприятий и особенности 

экономическу

ю   -навыками пользования 

их хозяйственной и информацию,   современными 

финансовой деятельности;  соотнеся ее с основами информационно- 

-экономические термины и экономических  знаний, программными продуктами; 

определения;    полученных в процессе -навыками применения 

-основные  понятия  обучения;   методов математико- 

макроэкономики;  -определять   экономического 

-основные  понятия  организационную структуру моделирования на практике; 

экономики предприятия;  управления предприятия; -навыками проектирования 

-методы  научной  -охарактеризовать  организационной структуры 

организации труда;  производственную структуру управления предприятия; 

-принципы  организации предприятия;     

производства на наукоемких -демонстрировать    

предприятиях;   фундаментальные    

-современные тенденции в экономические знания;   

развитии промышленных      

предприятий;         
 
-способностью анализировать профессиональную информацию, выделять в ней 
главное, структурировать, оформлять и представлять в виде реферативных обзоров 
(СОК-12); 

Результаты обучения при прохождении практики, соотнесенные с компетенцией  

Обучающийся должен знать: Обучающийся должен уметь: 

Обучающийся должен  

 

владеть: 

 

     

-основные процедуры -собирать, обрабатывать и -навыкамиклассификации  

проведения системного анализировать промышленно-   
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анализа;  

экономическу

ю  производственного 

-методы, способы и средства информацию;  персонала; 

оценки финансового -оценивать  эффективность -навыками проведения 

состояния предприятия; использования ресурсов, финансового анализа; 

-методы оценки финансовую устойчивость -навыками разработки 

экономической  предприятия, соблюдение им презентаций по обзорам; 

эффективности деятельности установленных нормативов; -навыками оформления 

предприятий;  -документально оформлять отчетной  документации по 
  результаты организационно- практике; 

  и технико-экономического  

  анализа;   
 
-способностью к самостоятельному выбору способа решения проблемы из альтернативных 
вариантов на основе выявления и устранения противоречий в системе (СОК-13);  

Результаты обучения при прохождении практики, соотнесенные с компетенцией  

  
Обучающийся должен знать: Обучающийся должен уметь: Обучающийся должен владеть:   

      
-алгоритмы принятия -оценивать тенденции - навыками классификации 

организационно-  микроэкономических 

промышленно

-  

управленческих решений; показателей  и выявлять производственного персонала; 

-организационные аспекты, тренды;  - навыками проведения 

связанные с управлением -анализировать и финансового анализа; 

производством;  прогнозировать  - навыками разработки 
  эффективность деятельности презентаций по обзорам; 
  предприятия;  -навыками оформления 

    отчетной документации по 

    практике;  
 
-способностью проводить технико-экономическое обоснование и оценку экономической 
эффективности  инновационных  проектов  с  учетом  требований  системы  технического 
регулирования по безопасности (СОПК-3); 

Результаты обучения при прохождении практики, соотнесенные с компетенцией  

Обучающийся должен знать: Обучающийся должен уметь: 
Обучающийся должен  

владеть:  

   

- -навыками оценки 

 

-основные требования -планировать  

системы технического инновационные проекты; экономической  

регулирования по -оценивать  эффективность эффективности  

безопасности;  инновационных проектов; инновационных проектов;  

-основные этапы выработки -сопровождать  разработку -навыками сопровождения  

и реализации инновационных проектов на разработки инновационных  

управленческих решений; всех стадиях его реализации; проектов на всех стадиях его  

-основные этапы разработки  реализации;  

инновационных проектов;  -навыками планирования всех  

-сущность процесса  стадий инновационного  

управления   проекта;  

инновационными проектами;  -навыками стоимостной  

   оценки всех стадий  

   инновационного проекта;  
 
-способностью сопровождать разработку инновационных проектов на всех стадиях его 

реализации (СПК-9); 
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Результаты обучения при прохождении практики, соотнесенные с компетенцией  

Обучающийся должен знать: Обучающийся должен уметь: 
Обучающийся должен  

владеть:  

  

-навыками принятия 

 

-основополагающие -планировать  

принципы и  функции инновационные проекты; управленческих решений;  

управления;  -проектировать - навыками сопровождения  

-основные этапы выработки организационные структуры разработки инновационных  

и реализации управления; проектов на всех стадиях его  

управленческих решений; -оценивать  эффективность реализации;  

-основные этапы разработки инновационных проектов; -навыками проектирования  

инновационных проектов; -сопровождать   разработку организационной структуры  

-сущность процесса инновационных проектов на управления;  

управления  всех стадиях его реализации; -навыками планирования всех  

инновационными проектами; -реализовывать специальные стадий инновационного  

-специальные функции функции управления; проекта;  

управления;   -навыками исполнения  

   специальных функций  

   управления;  

   -навыками стоимостной  

   оценки всех стадий  

   инновационного проекта;  
 

 

Виды профессиональной деятельности, к которым готовится обучающийся при 

освоении дисциплины: 
 
-организационно-управленческая; 
-экспериментально-исследовательская.  
Обучающийся при освоении дисциплины, в соответствии с видами 
профессиональной деятельности, готовится решать следующие профессиональные 
задачи:  
-разработка и организация производства инновационного продукта; 
-планирование и контроль процесса реализации проекта; 
-распределение и контроль использования производственно-технологических ресурсов; 
-выполнение работ по проекту в соответствии с требованиями по качеству нового продукта; 
-подготовка информационных материалов об инновационной организации, проектах, 
технологии; 
-разработка материалов к переговорам с партнерами по инновационной деятельности, работа 
с партнерами и потребителями; 
-разработка технико-экономического обоснования проекта;  
-моделирование и оптимизация процессов реализации 
инноваций; - сопровождение баз данных и документации по 
проекту.  
Объектами профессиональной деятельности выпускников, освоивших дисциплину в 
составе образовательной программы, являются:  
-корпоративные, региональные и межрегиональные, отраслевые, межотраслевые, 

федеральные, и международные инновационные проекты; -проекты 

коммерциализации новаций; 
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-инновационные проекты создания конкурентоспособных производств товаров и услуг;  
-проекты и процессы освоения и использования новых продуктов и новых услуг, новых 

технологий, новых видов ресурсов, новых форм и методов организации производства и 

управления, новых рынков и их возможных сочетаний. 
 

 

3. МЕСТО ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
Организационно-технологическая практика входит в Блок Б2 «Практики» в 
вариантную часть.   
Прохождение практики предполагает предварительное освоение следующих дисциплин 
(практик) учебного плана: Инновации в технике и управлении, Системный анализ и 
принятие решений, Информационные технологии, Экономика предприятия, Научная 
организация труда, Ознакомительная практика, Организация и управление наукоемким 
производством.  
Результаты прохождения практики необходимы как предшествующие для освоения 

следующих дисциплин (практик) учебного плана: Научно-исследовательская работа, 

Преддипломная практика. 
 

 

4. ОБЪЕМ ПРАКТИКИ И ЕЕ ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТЬ 
 

     Продолжительность и объем   

    

Всего 

по семестрам   

    

6 семестр 

  

       

      3 недели   

 Объем практики, з.е.  3  3    

 Объем практики, час.  108  108    

 Промежуточная аттестация    Зачет   

5. СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ        

         

 № пп  Этапы практики   Час.   

 

      

5.1 
Ознакомление со структурой предприятия - базы 
практики  30   

 5.2 Организационно-экономическая часть   76   

 5.3 Промежуточная аттестация   2     
Содержание: 
 
5.1 Ознакомление со структурой предприятия - базы практики 
Цель: сформировать первичные профессиональные умения и навыки: 
-обработки полученной на предприятии экономической информации, соотнесенной ее с 
основами экономических знаний, полученных в процессе обучения; 
-сбора, обработки и анализа экономической информации; 
-ведения дискуссий на профессиональные темы; 
-классификации промышленно-производственного персонала; 
-определения и характеристики организационной структуры управления предприятия; 

Задачи: 
-ознакомиться с историей создания предприятия;  
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-описать организационную структуру управления предприятием, указать в каких 
подразделениях реализуются функции производственно-технологической, маркетинговой, 
инновационной, инвестиционной, финансовой, кадровой политик; 
-провести анализ промышленно-производственного персонала по различным 
классификационным признакам; 
-ознакомиться с первичными бухгалтерскими документами.  
5.2 Организационно-экономическая часть 
Цель: сформировать первичные профессиональные умения и навыки: 
-проведения финансового анализа; 
-демонстрации фундаментальных экономических знаний; 
-пользования современными информационно-программными продуктами; 
-применения методов математико-экономического моделирования на практике; 
-проектирования организационной структуры управления предприятия; 
-оценки эффективности использования ресурсов, финансовую устойчивость предприятия, 
соблюдения им установленных нормативов; 
-оценки тенденций микроэкономических показателей и выявления трендов; 
-оценки эффективности инновационных проектов; 
-анализа и прогнозирования эффективности деятельности предприятия; 

-принятия управленческих решений;  
-сопровождения разработки инновационных проектов на всех стадиях его реализации; 
-планирования всех стадий инновационного проекта; 
-исполнения и реализации специальных функций управления; 
-стоимостной оценки всех стадий инновационного проекта; 
-документального оформления результатов организационно- и технико-экономического 
анализа; 
-оформления отчетной документации по практике; 
-разработки презентаций по обзорам; 
Задачи: 
-рассчитать основные показатели финансово-экономической деятельности предприятия; 
-изучить номенклатуру продукции, выпускаемой на предприятии; 
-ознакомиться с организацией производственных, технологических процессов на 
предприятии, описать их основные характеристики; 
-описать технологическое оборудование, инструмент, оснастку, используемые в конкретных 
технологических процессах; 
-определить экономическую целесообразность инновационных проектов, выполняемых на 
предприятии; 
-дать оценку производственно-экономического потенциала, эффективности инвестиций и 
оценок социальных результатов; 
-оценить выполнение требований системы технического регулирования по безопасности; 
-разработать предложения по выработки соответствующих управленческих решений в 
области производственной деятельности, по их реализации и контролю за выполнением 
принятых решений; 
-разработать и обосновать предложения по повышению эффективности производственной 
деятельности предприятия; 
-подготовить отчет и защитить результаты практики.  
5.3 Промежуточная аттестация 
Промежуточная аттестация проводится с учетом своевременности выполнения 
заданий, качества выполнения заданий и защиты полученных результатов. 
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6. ФОРМА ОТЧЕТНОСТИ ПО ПРАКТИКЕ 
Форма отчетности по практике – письменный 
отчет. 
Форма промежуточной аттестации по практике – зачет с выставлением дифференцированной 

оценки. 
 
Структура отчета студента по практике: 
 

Титульный лист. На титульном листе указывается официальное название КФ МГТУ им. 
Н.Э. Баумана, факультета, выпускающей кафедры, ФИО студента, группа, название 
практики, должности и ФИО руководителя практики от КФ МГТУ имени Н.Э. Баумана, 
должность и ФИО руководителя практики от предприятия – базы практики.  
Содержание (оглавление) 
Введение. В разделе должны быть приведены цели и задачи практики. 

Основная часть. В разделе приводится описание выполненных студентом работ в 
соответствии с целями и задачами практики и индивидуальным заданием, приводятся 
полученные студентом результаты.  

Заключение. В разделе должны быть представлены выводы по результатам 

практики. Список использованных источников. 
 
Приложения. 
Сброшюрованный отчет подписывается руководителями практики. 
 
 
 
7. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 
АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ПРАКТИКЕ  
Фонд оценочных средств приведен в приложении к программе практики и включает в себя: 

перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения 
образовательной программы; типовые контрольные задания или иные материалы, 
необходимые для оценки знаний,  
умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 
компетенций в процессе освоения образовательной программы; описание показателей и 
критериев оценивания компетенций на различных этапах их формирования, описание шкал 
оценивания;  

методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, 
навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций. 
 
 
8. ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ И РЕСУРСОВ СЕТИ "ИНТЕРНЕТ", 
НЕОБХОДИМЫХ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ  
Основная литература  
1. Квашина В.В., Ушакова Н.А. Производственная практика [Электронный ресурс]: 
методические указания по прохождению производственной практики – Калуга: КФ МГТУ 
им. Н.Э. Баумана, 2015. – 16 с.  
2. Организация производства и управление предприятием [Текст]: учеб. пособие для вузов / 
О.Г. Туровец, М.И. Бухалков, В.Б. Родионов и др.; под ред. О.Г. Туровца. 3-е изд. М.: 
ИНФРА-М, 2016. 506 с. ( Министерство образования РФ) 5 экз.  
3. Перерва, О.Л. Экономика, организация и управление инновационными процессами 
[Текст]: учеб. пособие / О.Л. Перерва. М.: Изд-во МГТУ им. Н.Э. Баумана, 2011. 180 с.  
4. Перерва, О.Л. Организация и управление наукоемким производством [Электронный 
ресурс]: учеб. пособие – Калуга: КФ МГТУ им. Н.Э. Баумана, 2018. – 160 с. 
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